
โปรแกรมพฒันาบคุลากร สาํหรบัโรงพยาบาล
Hospital  Human Resource 
Management (HRM)

นายณฐัพชัร ์มะธปิิไข นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์โรงพยาบาลเสลภมูิ



การใชง้านโปรแกรมพฒันาบคุลากร สาํหรบั USER

Username ใส่เลขบตัร ปชช. 13 หลกั

Password ตามที่ตนเองกาํหนด



การใชง้านโปรแกรมพฒันาบคุลากร สาํหรบั USER



ระบบการลาท ัว่ไป

คลกิ รายการลาท ัว่ไป ส่งใบลา



ระบบการลาท ัว่ไป
กรอกรายละเอยีดตามหวัขอ้ใหค้รบถว้น แลว้คลกิปุ่ ม บนัทกึใบลาท ัว่ไป

ปุ่มบนัทกึการลาท ัว่ไป



ระบบการลาท ัว่ไป

พมิพใ์บลา

แกไ้ข/ลบ

สถานะการลา

ส่งใบลา



ระบบการลาพกัผ่อน

คลกิ รายการลาพกัผ่อน ส่งใบลา



ระบบการลาพกัผ่อน

กรอกรายละเอยีดตามหวัขอ้ใหค้รบถว้น แลว้คลกิปุ่ ม บนัทกึใบลาท ัว่ไป



ระบบการลาพกัผ่อน

ส่งใบลา

พมิพใ์บลา

แกไ้ข/ลบ

สถานะการลา



ระบบยกเลกิวนัลา

คลกิ ระบบยกเลกิวนัลา

รายการใบลาทีย่กเลกิวนัลา

รายการใบลาทีส่ามารถยกเลกิวนัลาได ้

ใบลาตอ้งมผูีเ้หน็ชอบหรอืผูอ้นุมตั ิ อนุมตัใิบแลว้เท่านัน้จงึยกเลกิได ้ ถา้ใบลานัน้ยงั

ไม่อนุมตั ิใหไ้ปแกไ้ขหรอืลบออกไดเ้ลยในรายการลานัน้ๆ ไม่ตอ้งยกเลกิวนัลา

คลกิปุ่ม คนืวนัลา



ระบบยกเลกิวนัลา

กรอกรายละเอยีดใหค้รบถว้น แลว้คลกิปุ่ ม บนัทกึการยกเลกิวนัลา



ระบบยกเลกิวนัลา
การยกเลกิวนัลานั้น จะตอ้งมีผูเ้หน็ชอบและผูอ้นุมตั ิอนุมตัใิบยกเลกิวนัท ัง้ 2 คนก่อน

ระบบจงึจะนําจาํนวนวนัลาที่ยกเลกิไปลบออกจากจาํนวนวนัลาเดิม

รายการยกเลกิวนัลา รอการอนุมตัใิบยกเลกิ

ใบลาทีข่อยกเลกิวนัลาจะหายไป



การยกเลกิ ใบยกเลกิวนัลา

คลกิปุ่ม แกไ้ข

คลกิปุ่ม แกไ้ข แลว้ คลกิปุ่ ม ลบ



ระบบการไปประชมุ อบรม สมัมนา ฯ

กรอกรายละเอยีดตามแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น
คลกิเมนู บนัทกึหลกัสูตรการอบรม



รายการหลกัสูตรการอบรม
ลงรายละเอยีดเพิม่เตมิ

- ผูเ้ขา้ร่วมการประชมุฯ

- ค่าใชจ่้าย เบกิตน้สงักดั, ไม่เบกิ, เบกิจากผูจ้ดั (ตอ้งลงรายตรงน้ีจงึสามารถพมิพ ์ใบยมื หรอื ใบขออนุญาตไปราชการได ้)

พมิพใ์บยมื พมิพห์นงัสอืไปราชการ

แกไ้ข ลบ



การบนัทกึผูเ้ขา้ร่วมการประชมุฯ

เลอืกรายชื่อ และ คลกิปุ่ มเพิม่



ค่าใชจ่้าย เบกิตน้สงักดั, ไมเ่บกิ, เบกิจากผูจ้ดั ตอ้งลงรายการแหลง่เงนิ จงึสามารถพมิพ ์ใบยมื 

หรอื ใบขออนุญาตไปราชการได ้

เลอืกแหลง่เงนิ



รายงานการเดนิทาง

คลกิเมนู รายงานการเดนิทาง

รายงานผลการไปประชมุฯ

บนัทกึรายงานฯ ส่วนที ่1

บนัทกึรายงานฯ ส่วนที ่2

บนัทกึรายงานฯ แบบ บก111

พมิพร์ายงานการเดนิทาง



บนัทกึรายงานผลการไป ประชมุ อบรม สมัมาฯ 

ส่งออกไปยงั MS WORD เพือ่พมิพเ์สนอผูบ้งัคบับญัชา ได ้



บนัทกึรายงาน ค่าใชจ่้ายในการเดนิทางไปราชการ ส่วนที ่1



บนัทกึ หลกัฐานการจ่ายเงนิค่าใชจ่้ายในการเดนิทางไปราชการ (ส่วนที ่2)



บนัทกึ ใบรบัรองแทนใบเสรจ็รบัเงนิ (ส่วนที ่3 แบบ บก. 111)



รายการหลกัสูตรทีเ่ขา้ร่วมอบรม ประชมุ สมันาฯ



คน้หาหลกัสูตรทีเ่ขา้อบรม ตามปีงบประมาณ



เปลีย่น Password

คลกิเมนู User Profile
Password เก่า ถา้มี

Password ใหม่

ยนืยนั Password ใหม่

คลกิปุ่ม ตกลง
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